Fusar Poli Valeria                                          4 A                                                   07/03/2009

Porchera Valeria



Il giorno 6 marzo abbiamo avuto un incontro riguardante la salute e la sicurezza sul lavoro.

La salute e la sicurezza sono aspetti e comportamenti con conoscenze diverse, per salute s’intende la prevenzione da malattie professionali causate da: 

· fattori chimici: polveri, sostanze pericolose, cancerogene (amianto);

· fattori fisici: rumori, vibrazioni, radiazioni ionizzanti, campi elettromagnetici;

· fattori biologici: virus, batteri e muffe;

· altri fattori come la movimentazione dei carichi o i sovraccarichi.

La sicurezza è la prevenzione da infortuni ossia dagli eventi lesivi che possono causare morte o inabilità permanenti o dei danni temporanei alle persone. I rischi di infortuni possono essere di natura:

· meccanica: urto, taglio, schiacciamento, trascinamento;

· elettrica.

L’andamento degli infortuni dal 2001 al 2007 è in calo, gli infortuni maggiori si trovano nei settori dell’agricoltura e dell’edilizia. 

È possibile prevenire gli infortuni grazie a dei principi stabiliti dalla Costituzione, la quale stabilisce che:

La repubblica tutela:

· La salute come fondamentale diritto dell’individuo e interesse della collettività;

· Il lavoro in tutte le sue forme e applicazioni.

Inoltre ci sono leggi specifiche di tutela della salute e sicurezza sul lavoro: il decreto legislativo n° 81 del 9 aprile 2008 e delle altre disposizioni legislative e norme tecniche.

Alcune leggi sono state abrogate mentre altre sono rimaste ancora in vigore, tra cui:

· Prevenzione incendi 

· Maternità

· Minori

· Lavoro notturno

Per il decreto legislativo 81/08 il lavoratore è una persona che indipendentemente dalla tipologia contrattuale svolge un’attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato. Ci sono due elementi fondamentali del decreto legislativo n° 81 che sono:

1. Documento della sicurezza

· Valutazione dei rischi

· Indicazioni delle misure di prevenzione e protezione da adottare per ridurre i rischi 

· Programma delle misure per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.

2. Organizzazione

· Servizio di prevenzione e protezione 

Responsabile

Medico competente

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

· Addetti emergenza

Antincendio ed evacuazione

Pronto soccorso

Il datore di lavoro ha l’obbligo di informare i lavoratori riguardo la sicurezza, ed inoltre deve fornire a essi materiali per prevenire eventuali pericoli (scarpe infortunistiche, maschere, guanti, ecc…). 

In un’azienda ci deve essere il responsabile della sicurezza dei lavoratore, inoltre il responsabile di un’azienda ha l’obbligo di fare periodicamente il controllo sicurezza di eventuali macchine per prevenire eventuali danni.

